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Inledning

Likabehandlingsarbetet regleras sedan 1januari 2009 i diskrimineringslagen samt i
skollagen. Skolan ska arligen uppratta tva planer, en likabehandlingsplan (enl. 3
kap. 16§ diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling (enl. 6 kap.
8§ skollagen).

Europaskolan Strangnas har valt att sammanfort dessa tva planer till en
likabehandlingsplan/plan mot kréankande behandling. Planens syfte ar att framja
elevers lika rattigheter ocavsett etnisk tillndrighet, kon, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Idggning och funktionsvariation samt forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Planen géller fran 2023-07-31 till 2024-08-01.

V@ar vision

Europaskolan Strangnas rustar eleverna for framtiden. | detta ingdr inte bara
kunskapsinlarning och fardigheter utan aven forstdelse for och ett bestdende
avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Vi vill skapa en
miljo dar hansyn, gott uppforande och omsesidig respekt praglar umgangestonen.
Var vision ar att alla elever ska kdnna sig sedda och att ingen utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankningar. Alla har ratt till en god arbetsmiljo.

Lagar och styrdokument

Diskrimineringslagen och skollagen

| 3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567) framgar det att likabehandlingsplanen
ska upprattas varje ar. Planen ska innehdlla en dversikt dver de adtgarder som
pehodvs for att dels framja elevers lika rattigheter mojligheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
ldggning, dels for att forebygga och forhindra trakasserier.

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det varje ar
upprattas en plan med en oversikt dver de atgarder som behovs for att

forebygga och forhindra krankande behandling av elever.

| proposition 2005/06:38 betonas vikten av att ange en tydlig ansvarsfordelning
mellan rektorn, eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion och personal.

| samma proposition anfors aven vikten av att planen gors kand i hela
verksamheten for att den ska fungera som ett effektivt verktyg i det

forebyggande arbetet.
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Lagstiftningen kraver att det varje ar upprattas en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling. | praktiken innebar kravet att planen ar daterad och

att giltighetstiden uppges.

Skolverkets allmanna rad

| Skolverkets allmanna rad om att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, (SKOLFS 2009:38) framgar
det bland annat att arbetet med planerna mot diskriminering och krankande
pehandling ar en del av det framjande och forebyggande arbetet och bor

bedrivas pd ett sddant satt att de blir kdnda i verksamheten och hos elevers
vardnadshavare.

Planerna bor aven innehdlla en beskrivning av verksamhetens 1dngsiktiga mal och
en beskrivning av hur elever har varit delaktiga i arbetet med att ta fram planerna.

Forordningen

| 2§ forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling anges det att en likabehandlingsplan
och en plan mot krankande behandling ska upprattas, foljas upp och ses dver
under medverkan av barnen eller eleverna. Utformningen och omfattningen

av elevernas deltagande ska anpassas efter deras dlder och mognad.

| propositionen 2005/06:38 anfors vikten av att aven vardnadshavarna gors
delaktiga i arbetet med planen.

Centrala begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre an andra
elever och missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell 1aggning eller alder.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis
elevens kon. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just
detta program. Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det
ar det som kallas indirekt diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en
pestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell Idggning, konsdverskridande identitet
eller uttryck samt alder. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan
skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal behover
annan mat.
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Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande
pehandling kan vara:

e fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, dknamn)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, ryktesspridning, alla gar nar man
kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och
meddelanden pa olika webbcommunities).

Trakasserier

Ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med:
* KON

* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

« funktionsvariation

» sexuell laggning

» kOnsoverskridande identitet eller uttryck

- dlder.

Krankande behandling

Ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund. Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematisk och adterkommande.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella
trakasserier av elever.

Trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forlojligande och
skamt kopplade till en elevs konstillnorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar
av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller
visning av pornografiskt material. Aven transsexuella, alltsd personer som har
andrat eller kommer att andra sin juridiska konstillnérighet, skyddas utifran
diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhorighet. Med etnisk tillndrighet menas att nagon tillhdr en grupp
personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhdllande. Var och en har ratt att bestamma sin egen tillndrighet. Om
du ar fodd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. Du
kan ha flera etniska tillhdrigheter.

Religion och annan trosuppfattning
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av
religion eller annan trosuppfattning. Religionsfrineten ar skyddad i saval
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internationella konventioner som i den svenska grundlagen. Undervisningen |
skolan ska enligt Iaroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna
nagon elev pa grund av hans eller hennes religion. Begreppet annan
trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband
med en religios askadning, till exempel buddism eller ateism. De anses ha ett
naturligt samband med eller vara jamforbara med religion.

Funktionsvariation

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av
funktionsvariation. Funktionsvariation kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella
och paverka livet pa olika satt. Som funktionsvariation raknas bdde sddana som
syns, som att man anvander rullstol, och sadana som inte marks lika 1att, som
exempelvis allergi, ADHD och dyslexi. Funktionsvariation kan uppsta till folid av en
sjukdom eller nagot annat tillstdnd. De kan ocksa uppsta till folid av en medfodd
eller forvarvad skada.

Sexuell laggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell laggning. Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund
till sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling
oavsett sexuell [dggning. Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en
medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle som ger uttryck
for en starkt negativ syn pd homosexualitet eller pd homo- och bisexuella
manniskor. En homofobisk halining strider mot principen om alla manniskors lika
varde och allas lika rattigheter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund
konsoverskridande identitet eller uttryck. Med konsdverskridande identitet eller
uttryck menas att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller att man
genom sin kladsel eller pd annat satt bryter mot samhallets normer kring
konsidentitet och konsuttryck. Skolan ska forebygga trakasserier pa grundval av
konsoverskridande identitet eller uttryck, samt arbeta for likabehandling ocavsatt
konsroll.

Krankande behandling

Skolan ska ocksa forebygga och forhindra det som i lagen benamns som
krankande behandling i skollagen. Krankande behandling ar ett upptradande som
kranker en elevs vardighet, men saknar koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Tanken ar att begreppet ska tacka in alla former av
krankande behandling. Det kan vara mobbning, men aven enstaka handelser. Det
kan till exempel handla om att reta eller mobba ndgon for att han eller hon ar
overviktig eller har en viss harfarg, men det behdver inte ha koppling till en
egenskap hos det utsatta barnet. Utfrysning, knuffar eller att till exempel rycka
nagon i haret raknas ocksd som krankande behandling.
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Delaktighet

Elevernas delaktighet

Alla elever fyller anonymt i en enkat under skoltid, dar de far svara pa olika fragor
om bland arbetsro, trivsel, mobbning, forekomst av trakasserier eller annan
krankande behandling, forekomst av diskriminering samt forekomst av hot och
vald. Representanter fran VVanskapsforeningen fran respektive klass diskuterar
frdgor som pa olika satt ror forekomsten av krankande behandling och
trakasserier.

Vardnadshavarnas delaktighet

Skolans plan presenteras via Vademecum, skolans administrativa larplattform, for
vardnadshavare att ta del av. Vardnadshavare har dad mdjlighet att Iamna
synpunkter och forslag pa forbattringar.

Personalens delaktighet

Skolledningen och skolans personal har varit delaktiga i upprattandet av planen,
liksom skolans elevhalsoteam. Personalen pa skolan har genom diskussioner i
olika arbetsgrupper varit delaktiga i planeringen av de framjande och
forebyggande dtgarderna, samt i den arliga utvarderingen av bade planen i sin
helhet och i de planerade och genomforda aktiviteterna.

Férankring av planen

Rektor har huvudansvaret for att skolans personal ar fortrogen med innehallet |
skolans likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling och att man foljer de
handlingsplaner som finns. Planen forankras hos personalen genom att de varje ar
utvarderar tidigare ars arbete och insatser i arbetet mot krénkande behandling,
samt planerar for nasta ars aktiviteter.

Mentorerna har huvudansvaret for att i klasserna ga igenom innehdllet i planen
och att genom diskussioner fa eleverna fortrogna med innehdllet. De ska aven ga
igenom planen med vardnadshavarna pa foraldramoten. Eventuella synpunkter
som framkommer fran elever och vardnadshavare gallande
likabehandlingsplanen/plan mot krankande behandling ska formedlas genom
mentorerna till bitrddande rektor. Rektor ansvarar for att elevkaren behandlar
planen. Forankring sker aven via skolans intranat, Admentum, dar planen finns
tilganglig for elever och vardnadshavare.

Utvardering

Arets plan ska vara utvarderad och ny plan upprattad senast:
Augusti 2024
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Utvardering av planen:

Foregdende ars plan utvarderas slutligt och revideras av elevhalsoteamet i
samband med planeringsdagarna i augusti: Har dtgarderna genomforts och har
man natt de mal man satt upp? Vad behdver andras och vad behdver laggas till?
Hur ska arbetet mot krankande behandling se ut nasta 1&sar?

Delaktiga i utvarderingen av planen:
Personal
Elevhalsoteam

Lopande utvarderingsarbete under aret sker pa foljande satt:

Elever

Mentorerna utvarderar planen tillsammans med sina elever.
Vanskapsforeningen utvarderar fortiopande planen med elevhdalsoteamet.
Enkatundersokning om trygghet och trivsel.

Personal
Pa personalkonferens utvarderas hur det framjande och forebyggande arbetet
har gatt.

Ansvarig for att drets plan utvarderas och att ny plan upprattas:
Rektor

Fradmjande insatser

1. Framja skolans trygghetsarbete

Omraden som berdrs av insatsen - krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation och sexuell [dggning.

M3l - skolans trygghetsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors
lika varde samt att utveckla en skolmilj® dar alla elever kanner sig trygga och
utvecklas. Arbetet ska vara en naturlig del i det vardagliga arbetet.

e att alla elever skall kanna sig trygga och sakra i sin skolmiljo,

e att personal, elever och vardnadshavare ska ha en kannedom om skolans
vardegrund och regler,

e att all personal foljer de regler och konsekvenser som finns i skolans
forvantansdokument,

e att det ska finnas ett forebyggande arbete mot krankande behandling,

e att ha en fungerande likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
som bade elever, vardnadshavare och personal kanner till,

e att f3 kdnnedom om nar krankande behandling sker,

e att alla krankningar som vi far kannedom om utreds.

Uppfolning - vi foljer upp detta genom olika enkater, med vanskapsforeningen
tillsammans med elevhalsoteamet, | klasserna under mentorstid och med
personalgruppen.
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Insats

e Viarbetar kontinuerligt med skolans vardegrund, bade bland elever och
personal.

e Det finns tva representanter i varje klass som ar med i Vanskapsforeningen
som traffar vuxna ur elevhalsotemeamt regelbundet. Uppgiften som
representant bestar i huvudsak av att arbeta forebyggande men aven
kunna informera om stamningen pa skolan.

e Mentorerna ska skapa en sadan relation med eleven och vardnadshavare,
sd att man vagar ta upp problem som krankande behandling.

Ansvarig - elevhalsoteamet och rektor

Datum nar det ska vara klart - arbetet pagar fortldpande under lasaret och
utvarderas i samband nasta ars plan.

2. Framja att alla elever har samma majlighet ocavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck

Omrdden som berors av insatsen - kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Mal - ingen elev ska kanna sig utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet, eller uttryck.

Uppfolning - vi foljer upp detta genom olika enkater, med Vanskapsforeningen

tillsammans med elevhalsoteamet, i klasserna under mentorstid och med

personalgruppen

Insats

e Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen

utan att begransas av stereotypa konsroller. Detta ar aven angelaget vid
studie- och yrkesvagledning infor val av fortsatt utbildning och framtida
yrkesval.

e Tillsammans med eleverna analysera och diskutera vilka fordomar och
stereotypa forestallningar om kon och konsoverskridande identitet eller

uttryck som kan forekomma i media eller laromedel.

e Starka elevernas formaga att varna sin kroppsliga integritet gentemot
vuxna och andra elever och att starka deras sjalvkansla och sjalvkannedom
genom aldersanpassad sexualkunskap.

e Kontinuerligt fora en dialog med eleverna for att halla sig a jour med hur
normer forandras.

Ansvarig - undervisande larare, studie- och yrkesvagledare och rektor.

Datum nar det ska vara klart - arbetet pagar fortldpande under lasaret och
utvarderas i samband nasta ars plan.
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3. Fréamja alla elevers lika rattigheter oavsett kultur och etnisk tillhorighet
Omrdden som berors av insatsen - etnisk tillnérighet

M3l - att skapa och oka forstaelse for manniskors olikneter och lika varde. Ingen
ska behova utsattas for krankningar pa grund av sin kulturella och etniska
tillhorighet.

Uppfolning - vi folier upp detta genom olika enkater, med vanskapsforeningen
tillsammans med elevhalspteamet, i klasserna under mentorstid och med
personalgruppen.

Insats

e Belysa rasismens idéhistoria och vilka effekter den haft pd det svenska
samhallet. Det galler inte minst i behandlingen av de nationella
minoriteterna i Sverige, bade historiskt och i nutid.

e Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och
stereotypa forestalliningar om olika etniska grupper som kan forekomma i
media eller laromedel.

o Uppmarksamma elevers flersprakighet pd ett positivt satt.

Ansvarig
Undervisande larare, lararna i samhallsorienterade amnen och rektor.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgar fortlopande under Iasdret och utvarderas i samband nasta ars plan.

4. Framja alla elevers lika rattigheter oavsett religion eller annan trosuppfattning
Omrdden som berors av insatsen - religion eller annan trosuppfattning

Mal - alla elever ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett religion eller
annan trosuppfattning.

Uppfolning - vi folier upp detta genom olika enkater, med vanskapsforeningen
tillsammans med elevhalsoteamet, | klasserna under mentorstid och med
personalgruppen.

Insats

e | undervisningen belysa hur religioner sdsom judendomen och islam bidragit
till vasterlandsk kultur och vetenskap.

e | syfte att skapa religids och kulturell samexistens tillampa en
undervisningsmetod som betonar det gemensamma inom olika religioner
och andra livsdskadningar.

e Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och
stereotypa forestallningar om olika religiosa grupper som kan forekomma |
media eller laromedel.
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e Elever har ratt att fira sina religidsa hogtider.
o Vid firandet av kristna hogtider erbjuder vi de elever som ej deltar pa grund
av sin trosuppfattning alternativ undervisning/aktivitet.

Ansvarig
Undervisande larare, mentorer och rektor.

Datum nar det ska vara klart .
Arbetet pdgar fortlopande under Iasdret och utvarderas i samband nasta ars plan.

5. Frémja att alla elever ges samma rattigheter och maojligheter oavsett
funktionsformaga

Omrdden som berors av insatsen - funktionsvariation

M3l - att skapa och oka forstaelse for manniskors olikneter och lika varde. Ingen
elev ska behova utsattas for krankningar pa grund av sin funktionsnedsattning.

Uppfolning - vi folier upp detta genom olika enkater, med vanskapsforeningen
tillsammans med elevhalsoteamet, | klasserna under mentorstid och med
personalgruppen.

Insats
e Anpassa undervisningen och de gemensamma aktiviteterna och hur de
utformas sa att alla elever kan delta. Det kan handla om att hitta satt att
kunna hanga med pa aktiviteter eller utflykter. P& sd satt visar skolan
genom handling att alla elever ar lika mycket varda.

Ansvarig
Elevhalsoteam och rektor

Datum nar det ska vara klart .
Arbetet pdgar fortlopande under Iasdret och utvarderas i samband nasta ars plan.

6. Framja alla elever lika rattigheter oavsett sexuell Idggning
Omrdden som berors av insatsen - sexuell Idggning

Mal - ingen elev ska kanna sig utsatt av diskriminering eller trakasserier pa grund
av sexuell laggning.

Uppfolning - vi folier upp detta genom olika enkater, med vanskapsforeningen
tilsammans med elevhalsoteamet, | klasserna under mentorstid och med
personalgruppen.
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Insats

e Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och
stereotypa forestallningar om manniskor baserat pa sexuell Iaggning som
kan forekomma i media eller laromedel.

e Diskutera stereotyper/fordomar.

Ansvarig
Undervisande larare, mentorer, elevhalsoteam och rektor.

Datum nar det ska vara klart .
Arbetet pdgar fortlopande under Iasdret och utvarderas i samband nasta ars plan.

/. Motverka krankande behandling
Omrdden som berors av insatsen - krankande behandling

M3l - alla elever har ratt att vistas pa skolan utan att utsattas for ndgon form av
krankande behandling.

Uppfolning - vi folier upp detta genom olika enkater, med vanskapsforeningen
tillsammans med elevhalsoteamet, | klasserna under mentorstid och med
personalgruppen.

Insats

e Trana elevernas formaaga till empati och respekt for allas lika varde oavsett
exempelvis utseende, ekonomisk status, kroppsstorlek och personlig stil.

e Anvanda metoder sasom varderingsovningar och forumspel, till exempel
vid mentorstid, for att belysa olika vardegrundsfragor. Vid anvandande av
dessa metoder valjs frdgestaliningar och formuleringar som inte skapar eller
forstarker nedsattande varderingar och stereotypa forestaliningar pd de
temaomraden som behandlas.

o Se till att elevernas val och trivsel ar en fraga som ror all personal. Att ha
lokaler och motesplatser dar elever och personal traffas och umgas pa
lektionsfri tid framjar sammanhallningen och gemensam trivsel.

e Alla vuxna pa skolan reagerar och agerar vid krénkande behandling.

Ansvarig
All personal och rektor

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgar fortlopande under Iasdret och utvarderas i samband nasta ars plan.
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Kartladggning
Kartlaggningsmetoder

e Varje &r genomfors en av skolan egen framtagen enkatundersokning for
skolans elever bland annat gallande arbetsro, trivsel, mobbning, forekomst
av trakasserier eller annan krankande behandling, forekomst av
diskriminering samt forekomst av hot och Vvald.

e Regelbundna traffar med skolans representanter for Vanskapsforeningen.
Syftet ar att fa information om stamningen pa skolan och om handelser
som av eleverna upplevs som trakasserier, diskriminering och krankande
pehandling.

e Utvardering av lasaret gallande arbetsro, trivsel och krankningar.

Omrdden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell Iaggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och
alder.

Hur elever involverats i kartlaggningen

Eleverna involveras i kartlaggningen genom samtal och diskussioner i klasserna
under mentorstid. | varje klass finns tva representanter som traffar de vuxna i
elevhalsoteamet regelbundet. Skolans elever besvarar en enkat angadende
trygghet och likabehandling.

Hur personalen involverats i kartlaggningen
Personalen ar delaktiga i kartlaggningen genom observationer, samtal och
diskussioner.

Resultat och analys
En utvardering gors utifrdn kartlaggningen och analyser dras utifrdn denna for att
se vad som kan forbattras infor kommande 1asar.
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Forebyggande atgdrder

1. Forankring av planen

Omraden som berors av atgarden - krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

M3l och uppfolining
Att gdra skolans likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling mer kand
hos eleverna. Uppfoliningen gors i samband med nasta ars utvardering av planen.

Atgard

o (Ora eleverna mer delaktiga i utarbetandet av skolans plan genom samtal
och diskussioner under mentorstid.

e | storre utstrackning involvera elevkaren i utarbetandet av planen.

e [Orankra och diskutera planen under mentorstiden.

e Utveckla elevernas kannedom om trakasserier, krankande behandling och
de olika diskrimineringsgrunderna genom att arbeta med dessa fragor
regelbundet under lasaret.

Ansvarig
Rektor

2. Medvetet arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Omrdden som berors av dtgarden - krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 1dggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

M3l och uppfolining

Att motverka forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande
pehandling.

Uppfolining gors i samband av nasta ars utvardering av planen.

Atgard

e FElevhalsoteamet traffas regelbundet, varannan vecka.

e Tva representanter till Vanskapsforeningen i varje klass utses.

e Vanskapsforeningen traffas regelbundet under ledning av kuratorn, ca 3
gar per termin.

e Representanter i Vanskapsforeningen involveras och gors delaktiga | det
forebyggande arbetet mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering.

e Skolledningen ska Iopande fora statistik Over dokumentationen kring
krankande handelser. Atgarder och utfall ska analyseras.
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e Mentorer lyfter teman som berdr lika behandling, diskriminering,
trakasserier och krankande behandling under mentorstid.

Ansvarig
Rektor

3. Krankande kommentarer

Omraden som berors av atgarden - krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

M3l och uppfolining

Att motverka forekomsten av krankande och andra negativa kommentarer.
Uppfoliningen sker kontinuerligt i samband med mentorstraffar och under
trygghetsteamets mdten med kamratstodjare.

Atgard
e Mentorerna medvetandegdr eleverna om krankande och andra negativa
kommentarer genom att diskutera detta under mentorstiden.
e Alla vuxna reagerar pa alla krankande och andra negativa kommentarer och
agerar.

e Regelbundna diskussioner i klasserna om etik och moral pa sociala medier
och internet.

Ansvarig
All personal

4. Sprakbruk

Omraden som berors av atgarden - krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

M3l och uppfolining

Att motverka forekomsten av ett sprakbruk som innehaller svordomar, kdnsord
och andra fula ord. Vi ska ha ett vardat sprak nar vi talar med/till/om varandra.
Uppfoliningen sker kontinuerligt under mentorstid.

Atgard
e Personalen ska vara goda forebilder.
e Vipdminner eleverna samt markerar nar de har ett olampligt sprakboruk.
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e Spraket (vad man sager och hur man sager det) aterkommer standigt i det
regelbundna vardegrundsarbetet.

Ansvarig
All personal ar ansvarig for att dtgarder genomfors.

5. Vardegrund

Omrdden som berors av dtgarden - Krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

M3l och uppfolining
All personal ska ha ett gemensamt forhaliningssatt till skolans vardegrundsarbete.
Uppfolining i samband med utvarderingen av aret plan.

Atgard
e Viska kritiskt granska de rutiner och bestammelser som redan finns. Det

handlar om att ga igenom alla rutiner och bestammelser pé skolan pa saval
individ-, grupp- som verksamhetsniva.

e Skolans ordningsregler ska revideras genom samtal och diskussioner med
elevkaren och i personalgruppen.

e Elevenkat varje 1asar dar vi kartlagger elevernas trivsel och trygghet i
skolan. Enkaterna ska innehalla fragor om diskriminering, till exempel om det
finns ndgra arbetssatt eller regler som kan upplevas som orattvisa och
diskriminerande utifran de olika diskrimineringsgrunderna. Eleverna besvarar
enkaten anonymt via webben.

e Utifran enkatresultaten ska eleverna fa mojlighet att analysera och
diskutera tillsammans med personal.

e Skolans forvantansdokumentet om trygghet och studiero ar ett levande
dokument.

Ansvarig
Elevhalsoteam och rektor

Rutiner for akuta situationer

Policy

All form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling som
uppmarksammas av personal eller elever pa skolan ska omedelbart utredas och
atgardas.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
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Alla elever och all personal pa skolan har ett sarskilt ansvar for att upptacka och
meddela eventuell misstankt krankning. Larare eller annan personal som far
kannedom om att en elev utsatts for krankande behandling ar skyldig att meddela
detta till rektor, som i sin tur &r ansvarig for att fora informationen vidare till
huvudmannen.

- skolan har en tydlig plan mot diskriminering och krankande behandling,

- personal har en gemensam uppfattning om vad som menas med
trakasserier och krankande behandling och vad de vuxna i skolan ska
reagera pa,

- engdng i veckan har alla klasser schemalagd mentorstid,

- skolans Vanskapsforening traffas regelbundet,

- ivarje klass finns tva representanter som regelbundet traffar kurator

- skolan har tydliga ordningsregler,

- skolan undersdker regelbundet om det finns elever som ar utsatta for
trakasserier och/eller krankande behandling genom samtal med mentorer.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
Elever och foraldrar valer sjalva om de kontaktar mentor, rektor eller nagon
annan i personalen som de har fortroende for.

Rutiner fér att utreda och atgdrda ndr elev krdnks av annan elev

1. Samla information om den krankande handlingen

Detta gors av den agerande vuxna vid handelsen tillsammans med mentorn i
forsta hand, med en kollega i andra hand, med representant fran elevhalsoteamet
I tredje hand och med skolledningen i fjarde hand.

2. Samtal med den utsatte
e Samtalet dokumenteras pad blanketten "Dokumentation dver vidtagna
atgarder vid krénkande behandling”.
e Mentor informeras om denne ej ar narvarande.
e Mentor tar kontakt med vardnadshavare och informerar om arendet.

3. Enskilt samtal med fordvaren

e Samtalet dokumenteras i Draftit.

e Tva vuxna ska vara med vid samtalet. En leder samtalet, den andre
dokumenterar.

e Om flera forovare finns ser man till att de inte har tillfalle att prata med
varandra under pagadende samtal.

e Mentorn informeras om denne ej ar narvarande.

e Vid behov ska aven vardnadshavare vara med.
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4. Informera vardnadshavare
e Mentorn till forévaren kontaktar vardnadshavare och informerar om
arendet.

5. Forlikning
e Genomfor forlikning om majligt, dar fordvaren far chans att be om ursakt
och bdda parter kan komma dverens om att ga vidare med en nystart.
e Bade parters vardnadshavare informeras om utredning och atgarder.

6. Dokumentation
e Dokumentet arkiveras i Draftit. (Huvudmannen/styrelsen halls automatiskt
lIbpande informerad via Draftit).
e Eventuell tillbudsrapport/skadeanmalan fylis i och lamnas till rektor.

7. BEventuell anmalan
Anmal till skolledningen om misshandel eller olaga hot forekommit. Vid varje
enskilt fall gors en beddmning om anmalan till annan myndighet bor goras.

Rutiner fér att utreda och atgdrda nar elev krdnks av personal

1. Samla information om den krankande handlingen
e Detta gors av den vuxna som far kannedom om handelsen.

2. Informera ndgon i skolledningen
e Detta gors av den vuxna som far kannedom om handelsen.

3. Samtal med den utsatte
e Detta gors av skolledningen och dokumenteras i Draftit.

4. Enskilt samtal med fordvaren
e Detta gors av skolledningen och dokumenteras i Draftit.

5. Vardnadshavare informeras
e Skolledningen ansvarar for att informera elevens vardnadshavare om
handelsen, utredning och atgarder.

©. Forlikning
e Genomfor en forlikning om majligt, dar vardnadshavare ar med och
forovaren far en chans att be om ursakt och bada parter kan komma
overens om att ga vidare.

7. Dokumentation
e Dokumentet arkiveras i Draftit.
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e Tillbudsrapport/skadeanmalan fylls i och lamnas till rektor.

8. Eventuell anmalan
Anmal till skolledningen om misshandel eller olaga hot forekommit. Vid varje
enskilt fall gors en beddmning om anmalan till annan myndighet bor goras.

Rutiner fér att utreda och atgdrda ndr personal krénks av elev

1. Samla information om den krankande handlingen
e Detta gors av den vuxna som far kannedom om handelsen.

2. Informera ndgon i skolledningen
e Detta gors av den vuxna som far kannedom om handelsen.

3. Samtal med den utsatte
e Detta gors av skolledningen och dokumenteras pad blanketten
"Dokumentation dver vidtagna atgarder vid krankande behandling”.

4. Enskilt samtal med fordvaren
e Detta gors av skolledningen och dokumenteras pad blanketten
"Dokumentation dver vidtagna atgarder vid krankande behandling”.

5. Vardnadshavare informeras
e Skolledningen ansvarar for att informera elevens vardnadshavare om
handelsen, utredning och atgarder.

©. Forlikning
e Genomfor en forlikning om majligt, dar vardnadshavare ar med och
forovaren far en chans att be om ursakt och bada parter kan komma
odverens om att ga vidare.

/. Dokumentation
e Dokumentet arkiveras hos rektor.
e Tillbudsrapport/skadeanmalan fylls i och lamnas till rektor.
e Rektor rapporterar vidare till elevvardsteam om de inte redan ar
informerade.

8. Eventuell anmalan

Anmal till skolledningen om misshandel eller olaga hot forekommit. Vid varje
enskilt fall gors en beddmning om anmalan till annan myndighet bor goras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av personal
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1. Informera skolledningen

2. Samtal med den utsatte
e Detta gors av skolledningen och dokumenteras pad blanketten
"Dokumentation dver vidtagna atgarder vid krankande behandling”.

3. Enskilt samtal med fordvaren
e Detta gors av skolledningen och dokumenteras pad blanketten
"Dokumentation dver vidtagna atgarder vid krankande behandling”.

4. Forlikning
e Genomfor en forlikning om mojligt.

5. Dokumentation
e Dokumentet arkiveras hos rektor.
e Tillbudsrapport/skadeanmalan fylls i och lamnas till rektor.

Rutiner for uppfolining

1. Uppfoliningssamtal med de inblandade
e Den ansvariga enligt dokumentationen ansvarar for att samtalen
genomfors inom tva veckor.
e Arendet avskrivs om den krankande behandlingen upphort.

2. Elevhélsoteamet
e Om den kréankande behandlingen upprepats kopplas skolans
elevhalsoteam in, mentor informerar om arendet och elevhalsoteamet
samarbetar med mentor for att f& den krankande behandlingen att
upphora.

3. Samtal med den utsatte
e [Elevhalsoteamet/skolledningen bodrjar med ett nytt samtal med den utsatte
eleven.
e Samtalet dokumenteras i Draftit.

4. Samtal med fordvaren
e Elevhalsoteamet/skolledningen haller i samtalet med fordvaren.
e Samtalet dokumenteras i Draftit.

5. Informera vardnadshavare
e [levhalsoteamet/skolledningen kontaktar vardnadshavarna for att Iamna
information om utredning och atgarder.
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6. Uppfdolining
e Elevhalsoteamet/skolledningen foljer upp arendet inom tva veckor genom
uppfolningssamtal med de inblandade.
e Samtalet dokumenteras i Draftit.
e Arendet avskrivs om den krankande behandlingen upphort.

7. Elevhalsoteam
e Om arendet gj kan avskrivas kopplas elevvardsteamet in for vidare
atgarder.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation ska goras i samband med varje mote, dvs.

- vid mdtet med den utsatte
- vid motet med fordvaren
- vid samtliga uppfolningsmoten

Draftit ska anvandas vid dokumentationen.

Ansvarsférhdllanden
Huvudmannens ansvar ar att:
e personalen fullgor de plikter som anges i 6 kap. skollagen,

e det for verksamheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever,

e det genomfors dtgarder for att forebygga och forhindra att barn eller
elever utsatts for krankande behandling,

e det varje ar uppréttas en plan med en oversikt dver de dtgarder som

pehovs for

att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska

innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att
paborjas eller

genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade

atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan,

e inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pd grund av att barnet
eller
eleven medverkat i en utredning enligt skollagen 6 kap. eller anmalt eller
patalat att ndgon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Rektors ansvar ar att:

e anmadala till huvudmannen om att ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt
for
krankande behandling i samband med verksamheten. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i
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forekommande fall vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra
krankande behandling i framtiden.

Alla som arbetar i skolan ansvarar for att:

e om de far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
pehandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn,

e fOlja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling,

e se till att dtgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering
misstanks, anmals eller upptacks

e dokumentera misstankt, anmald och upptackt krankande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtas,

e bevaka att utredda fall av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling,
dar den enskilde anstallde ar berord, fOljs upp,

e bemodta kollegor och elever pa ett respektfullt satt.

Elever ansvarar for att:
e bemobta elever, larare och ovrig personal pa ett respektfullt satt,

e patala diskriminering, trakasserier och krankande behandling som
forekommer pd skolan.



